A 2006-ban elfogadott EKKR (EQF) szintleiras, amely meghatarozza az MKKR kidolgozéasat és ezen beltl a kozoktatast érint6 1-4 szint

leiréasat is.

Az Europai Képesitési Keretrendszer szintjeit meghatarozo jellemz6k

Mind a nyolc szintet egy-egy jellemz6csoport hatdroz meg, amely az adott szintl képesitésekre vonatkozo tanulasi eredményeket jelzi valamennyi

képesitési rendszerben.

Tudas

Készségek

Kompetenciak

Az EKKR-ben a tudas elméleti
és/vagy targyi (faktudlis)
szempontbdl van leirva.

Az EKKR-ben a készségek kognitiv
(logikus, intuitiv és kreativ gondolkodas
hasznalata) és gyakorlati (kézligyesség
valamint mddszerek, [tan]anyagok,
eszkdzok és mliszerek hasznélata)
szempontbol vannak leirva.

Az EKKR-ben a kompetenciak a
felel6sség és az autondmia szempontjabol
vannak leirva.

Az 1. szintre vonatkozé
tanulasi eredmények:

alapvet6 altalanos tudas

egyszer( feladatok elvégzéséhez
szlikséges alapvetd készsegek

kozvetlen felligyelet mellett, strukturalt
kontextusban végzett tanulas vagy munka

A 2. szintre vonatkozé
tanulasi eredmények:

alapvetd targyi tudas a munka-
vagy tanulmanyi terileten

egyszer( szabalyok és eszkdzok
hasznalataval torténé feladatvégzéshez
és rutin probléma megoldashoz,
relevans informéaciok alkalmazasat
igenyl6 alapvetd kognitiv és gyakorlati
készségek

felugyelet mellett, némi autondémiaval
végzett tanulas vagy munka

A 3. szintre vonatkozé
tanulasi eredmények:

tények, elvek, folyamatok és
altalanos fogalmak ismerete a
munka- vagy tanulmanyi
tertileten

egy sor kognitiv és gyakorlati készség
feladatok elvégzéséhez és nehézségek
megoldasahoz, melynek soran alapvet6
modszereket, eszkozoket,
[tan]anyagokat és informaciét kell
kivalasztani és alkalmazni

felel6sség vallalasa feladatok
elvégzéséért a munka vagy tanulas soran
a sajat viselkedés korilményekhez vald
igazitasa problémamegoldaskor

A 4. szintre vonatkozo
tanulasi eredmények:

targyi és elmeleti tudas széles
Osszefliggésekben, a munka-
vagy tanulmanyi terileten
beldl

egy sor kognitiv és gyakorlati készség a
munka- vagy tanulmanyi terulet
specifikus problémainak megoldasahoz

onallé tevékenységszervezes az altalaban
el6re lathatd, &m adott esetben valtozo
munka- vagy tanulmanyi kontextus
irAnymutatasa szerint

masok rutinmunkajanak felligyelete némi




felel6sség vallalasaval a munka- vagy
tanulmanyi tevékenysegek ertékeléseért
és javitasaért

*

Az 5. szintre vonatkozé
tanulasi eredmények:

alapos,/ atfogé specializalt
targyi és elmeleti tudas a
munka- vagy tanulmanyi
teruleten, illetve e tudas
hatarainak ismerete

egy sor olyan alapos / atfog6 kognitiv és
gyakorlati készseg, amely elvont
problémék kreativ megoldasainak
kifejlesztésehez sziikséges

vezetés és felligyelet gyakorlasa olyan
munka- vagy tanulmanyi tevékenységek
kontextusaban, ahol elére nem lathatd
valtozasok lépnek fel

onmaga és masok teljesitmenyének
felllvizsgélata és fejlesztese

**

A 6. szintre vonatkoz6
tanulasi eredmények:

a munka- vagy tanulmanyi
tertlet halado6 ismerete,
elméletek és elvek kritikai
megértésével

szakmai magabiztossagot és innovaciot
bizonyitd fejlett készsegek, amelyek a
specializalodott munka- vagy
tanulmanyi terlileten dsszetett és eldre
nem lathato problémak megoldasahoz
szlikségesek

Osszetett technikai vagy szakmai
tevékenységek vagy projektek vezetése, a
dontéshozatalért valo felelGsség
vallaldsaval el6re nem lathaté6 munka-
vagy tanulmanyi helyzetekben

felel6sség vallalasa egyének vagy
csoportok szakmai fejlédesenek
irnyitasaért

*k*k

A 7. szintre vonatkozo
tanulasi eredmények:

magasan specializalt tudas,
részben a munka- vagy
tanulmanyi terilet legfrissebb
fejleményeinek ismeretével,
amely eredeti megkozelitések
alapjat képezi

kritikus tudatossag a tudashoz
kapcsolddd kérdésekben a
munka- vagy tanulmanyi
tertileten, valamint kilénb6z6
teruletek metszéspontjainal

a kutatasban és/vagy az innovéacidban Uj
tudas és eljarasok kifejlesztéséhez
valamint kiilonbdz6 teruletek tudasanak
integralasahoz szlikséges, specializalt
probléma-megoldasi készségek

Osszetett, elére nem lathato és U
stratégiai megkdzelitéseket igenyl6
munka- vagy tanulasi kontextus vezetése
és atalakitasa

felel6sség vallalasa a csoport szakmai
tudasahoz vagy gyakorlatahoz valo
hozzéjarulasért és/vagy stratégiai
teljesitmeényének felllvizsgalataért




*kkkx

A 8. szintre vonatkozé
tanulasi eredmények:

a tudas jelenlegi hatarait
feszegetd ismeretek a munka-
vagy tanulmanyi tertileten és a
tertiletek metszéspontjainél

a kutatas és/vagy az innovacio kritikus
problémainak megoldasahoz valamint a
létez6 tudas vagy szakmai gyakorlat
Kiterjesztéséhez és Ujradefinidlasahoz
szlikséges legfejlettebb és
legspecializaltabb készségek és
technikak, tobbek kdzott a szintetizalas
és az értékelés képessége

a munka- vagy tanulmanyi kontextus —
beleértve a kutatast — élvonalaban Uj
elképzelések vagy folyamatok
kifejlesztésénél mutatott kiemelked6
tekintély, innovacios képesseg,
autonémia, tudomanyos és szakmai
feddhetetlenség és folyamatos
elkotelezettség

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerével valé megfelel6ség.
Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszere a ciklusokra szolgal jellemzékkel. Valamennyi ciklus jellemz&je egy altalanos megallapitast/allitast tesz az adott
CIk|US végét jelent6 képesitéshez kdt6do eredmények és képességek tipikus elvarasairol.

A rovid (az els6 ciklus részét képezd vagy ahhoz két6do) felsdoktatasi ciklus leirasa — amelyet a Bolognai Folyamat részeként a Kézos Minéségi Kezdeményezés

(Joint Quality Initiative) alakitott ki —

az EKKR 5. szint(i tanulasi eredményeinek felel meg.

** Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség képesitési keretrendszerében az els6 ciklus leirdsa az EKKR 6. szint( tanulasi eredményeinek felel meg.
falele Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség képesitési keretrendszerében a masodik ciklus leirdsa az EKKR 7. szint(i tanulasi eredményeinek felel meg.
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Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerében a harmadik ciklus leirdsa az EKKR 8. szint(i tanulasi eredményeinek felel meg.




